
 
 อ านาจหน้าท่ี  

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องจึงก าหนดให้มี
คณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายมาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษาท้ังนี้การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จนั้นสถานศึกษา
และคณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของกันและกันควรมีรูปแบบวิธีการท างานท่ีประสานสอดคล้องกัน
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามท่ีร่วมกันก าหนดขึ้น 
 

 บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา 
เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาควรมีบทบาท

หน้าท่ีดังนี้  
1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2. จัดต้ังงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4. จัดการเรียนการสอนสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

5. ออกระเบียบข้อบังคับประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
6. ก ากับติดตามประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมท้ังปกครองดูแลบ ารุงรักษาใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษารวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน
และท้องถิ่น 



10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ี ได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

กลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่าย บทบาทหน้าท่ีของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้านวิชาการ 
ว่าท่ีร้อยตรีพิษณุพล แตงอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวอิสรีย์  ด่านพิชิตชัยศ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางจีรวรรณ  วรยศ    หัวหน้างานวิชาการ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น  
2. จัดการเรียนการสอนสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
การ เรี ยนการสอน ท่ี เหมาะสมและ ส่ ง เ สริ ม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดจน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
3. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ  

ด้านงบประมาณ 
ว่าท่ีร้อยตรีพิษณุพล แตงอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวธัณฐภรณ์  สิมมา      รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางปทิตตา  อากาศฤกษ ์     หัวหน้างานงบประมาณ 

1. จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายระเบียบประกาศ ฯลฯ 
ก าหนด  
2. ออกระเบียบข้อบังคับประกาศและแนวปฏิบัติ 
ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหา
รายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาท้ังนี้ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

ด้านบุคคล 
ว่าท่ีร้อยตรีพิษณุพล แตงอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสมเกียรติ ฐานบัญชา      รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวสุนิษา อาจอ่อนศรี    หัวหน้างานบุคคล 
นายสุรมิตร  ศรีเสนพิลา     หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

ด าเนินการตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด  
 
 

ด้านการบริหารทั่วไป 
ว่าท่ีร้อยตรีพิษณุพล แตงอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวอิสรีย์  ด่านพิชิตชัยศ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายพิชิต  ส่ าประเสริฐ         หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
รวมท้ังความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
2. ด าเนินการและก ากับติดตามและประเมินผลงาน
ตามแผนงานโครงการของสถานศึกษา  
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมท้ังปกครอง
ดูแลบ ารุงรักษาใช้และจัดหา  ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของ สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายระเบียบ



กลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่าย บทบาทหน้าท่ีของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  
4. ออกระเบียบข้อบังคับประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ       
ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามกฎหมายระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  
5. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้าง
ความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชน และท้องถิ่น  
6.  ส่งเสริมการให้บริการสุขอนามัยเบ้ืองต้นให้แก่
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา     
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

 


