
รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                            
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๑ 

 

ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อสรุปผลการอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน
สุจริต วันที่ ๑๙ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆรา
ชูปถัมภ ์ โดยมีผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรม จ านวน  ๙๘  คน 

คณะผู้จัดท าหวังว่ารายงานผลการอบรมตามโครงการฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมตามโครงการฯ ดังกล่าว 
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  

 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
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๒ 

 

   ผลกำรประเมินโครงกำรอบรมกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล          
ในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” (โครงกำรโรงเรียนสุจริต)      

วันที่ ๑๙ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 ณ ห้องเกียรติยศ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศำลำยำ ในพระสังฆรำชูปถัมภ์ 

 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  ได้ด าเนินการจัด
โครงการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ณ ห้องเกียรติยศ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูป
ถัมภ์  ซึ่งทางโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมโดยมีการเตรียมงานและมอบหมายงานให้คณะกรรมการฝ่ายต่าง 
ๆ  (ค าสั่งโรงเรียนที่ ๒๒๙/๒๕๖๓) ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อัน
แสดงถึงความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย จนท าให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ดังรายละเอียด
และประมวลภาพกิจกรรมที่ปรากฏในเอกสาร ฉบับน้ี 

ผลการประเมินการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยส ารวจจากผู้เข้าร่วม กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๔๕ คน 
ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ตำรำงที่ ๑  เพศ 

         คุณลักษณะ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  
                   ชาย 
                   หญิง 

 
๗ 

๓๘ 

 
๑๕.๖ 
๘๔.๔ 

รวม ๔๕.๐ ๑๐๐.๐ 
              

จากตารางที่ ๑  ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ๔๕ คน เป็นเพศชาย  จ านวน  ๗  คน                  
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๖  เพศหญิง  จ านวน  ๓๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔ 
 

ตำรำงที่ ๒  อำย ุ

         รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
๒๐ - ๓๐ ปี ๑๒ ๒๖.๗ 
๓๑ - ๔๐ ปี ๑๔ ๓๑.๑ 
๔๑ - ๕๐ ปี ๘ ๑๗.๘ 
๕๑ ปีข้ึนไป ๑๑ ๒๔.๔ 
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๓ 

 

รวม ๔๕.๐ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๒  ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ๔๕ คน อายุ ๒๐ - ๓๐ ปี จ านวน  ๑๒  คน                  

คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗  อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี จ านวน  ๑๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๑  อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี 
จ านวน  ๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๘ อายุ ๕๑ ปีข้ึนไป จ านวน  ๑๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔ 

 
ตำรำงที่ ๓  ต ำแหน่ง 

         รำยกำร จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร - - 
ครูผู้สอน ๔๓ ๙๕.๖ 
บุคลากรทางการศึกษา ๒ ๔.๔ 

รวม ๔๕.๐ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๓  ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ๔๕ คน ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน  ๔๓  คน                  

คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔ 
 
ตอนที่ ๒  ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรจัดอบรม 
 

ตำรำงที่ ๔  แสดงคา่เฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดการอบรม 

ท่ี รำยกำร �̅� S.D. 
ระดับ 
ควำม
คิดเห็น 

๑ เน้ือหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์การอบรม ๓.๙๖ ๐.๕๒ มาก 

๒ ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ให้ความเข้าใจ ๓.๙๖ ๐.๗๑ มาก 

๓ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ๔.๐๙ ๐.๕๖ มาก 

๔ การตอบค าถามไดต้รงตามประเด็นและชัดเจน ๔.๐๙ ๐.๗๐ มาก 

๕ การยกตัวอยา่งประกอบการบรรยาย ๔.๒๐ ๐.๗๖ มาก 

๖ ความพึงพอใจต่อสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม/สัมมนา ๔.๑๓ ๐.๗๙ มาก 

๗ ความพึงพอใจต่ออาหารว่างและอาหารกลางวัน ๓.๘๗ ๐.๗๙ มาก 

๘ ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม ๓.๘๙ ๐.๕๗ มาก 

๙ หลังจากไดร้ับการอบรมท่านมีความรู้เพิ่มมากขึ้นเพียงใด ๓.๙๘ ๐.๖๒ มาก 

๑๐ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม ๔.๐๗ ๐.๖๙ มาก 
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๔ 

 

๑๑ สามารถน าความรู้ที่ไดร้บัไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ๓.๘๗ ๐.๖๖ มาก 

๑๒ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ๓.๙๖ ๐.๕๒ มาก 

รวม 
 
 
 
 
 
 

๔.๐๐ 
 
 

๐.๖๖ มาก 
 

 จากตารางที่ ๒  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) อยู่ในระดับมาก           
(�̅�= ๔.๐๐, S.D. = ๐.๖๖)  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย  (�̅�=๔.๒๐, 
S.D. = ๐.๗๙) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  ได้แก่ ความพึงพอใจต่ออาหารว่างและอาหารกลางวัน (ที่พัก/ที่ฝึก) 
(�̅�= ๓.๘๗, S.D. = ๐.๗๙)  
 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ/ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม  
 ข้อเสนอแนะในกำรอบรมครั้งนี้   

๑. เพิ่มระยเวลาอบรม 
๒. "ช่วงเวลาในการฝึกอบรมควรจดัก่อนหรือหลังช่วงการส่งคะแนน วิทยากรช่วงที่2 บรรยายได้ดีมาก" 
๓. อาจจะเป็นหัวข้อที่กว้างไปสักหน่อยลงไม่ถึงการปฏิบัติจริงในบางเรื่อง 
๔. ควรจดัอบรมในเวลาราชการ 
ข้อเสนอแนะในกำรอบรมครั้งนี้ (ต่อ)  
๕. น่าจะมีกิจกรรมที่หลากหลายค่ะ 
๖. น่าจะมีกิจกรรมเพิ่มมากข้ึน 
๗. - สถานที่จดัอบรมคับแคบ และน่ังติดกัน  
๘. - ไม่มีมาตรการการป้องการแพร่ระบาดของโรคโควิด (COVID-19) และไม่มีการเว้นระยะห่างทาง

สังคม (Social Distancing)" 
๙. ควรมีการคดักรอง วดัไข้ ก่อนการอบรม 
หัวข้อกำรฝึกอบรมใดทีท่่ำนประสงค์ให้จัดฝึกอบรมเพิ่มเติม 

๑. การท าสื่อการสอนหรือเทคนิคการสอนที่ทันสมัยแยกกลุ่มสาระ 
๒. เทคนิควิธีการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนตามกลุ่มสาระฯ 
๓. การเจาะลกึเกี่ยวกับงานโรงเรียน 
๔. กฎหมายต่างๆ 
๕. การประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
๖. การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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๖ 

 

ภำพกิจกรรม 
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๗ 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                            
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

๘ 
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รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                            
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

๑๐ 
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