
 

 

 

ประกาศโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………….. 

ดวยโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ มุงเนนที่จะบริหาร

จัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล โดยใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อสรางความ เปนธรรม โปรงใส เชื่อมั่น แกผูรับบริการวา โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา             

ในพระสังฆราชูปถัมภ เปนองคกรธรรมาภิบาล  

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ 

มีนโยบายหรือทิศทางของหนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีความเปนธรรม โปรงใส สอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน นโยบายและยุทธศาสตรการปฏิรูปประเทศ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนี้  

1. ดานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  

1.1 วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง โดยใชขอมูลครูและบุคลากร ทั้งดานปริมาณ และ 

ความรูความสามารถ ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด  

1.2 ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาตําแหนงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและกําหนดวิชาเอกของแตละตําแหนง ในการบริหารทรัพยากรบุคคล                 

ไดอยางเหมาะสม  

1.3 จัดสรรอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางชั่วคราว 

ใหตรงกับความตองการและสมรรถนะที่เหมาะสม  

1.4 บริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา โดย

คํานึงถึง ความรู ความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ  

1.5 จัดทําสถิติและขอมูลอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

ขอมูลความตองการอัตรากําลังคร ูเพ่ือใหสามารถบริหารอัตรากําลังไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด  

1.6 วิเคราะหขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบการใชตามความ

จําเปน ความขาดแคลน เทียบกับเกณฑและแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา  

1.7 ดําเนินการตามมาตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐของขาราชการครูลูกจางประจํา 

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

1.8 ประเมินคางานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. 

(2) ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
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2. ดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจากราชการ  

2.1 ดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจากราชการ         

ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑที่กําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

ตอทางราชการ ในทุกตําแหนง ตามภารกิจของสถานศกึษา  

2.2 ประกาศหลักเกณฑการสรรหา ยาย โอนของทุกตําแหนงที่มีการสรรหา ยาย โอน 

ใหทราบโดยทั่วกันทางระบบ My Office และทางเว็บไซตของสานศึกษาหรือชองทางอ่ืน ๆ  

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งครบถวนตามองคประกอบ 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

2 .4 ดํา เนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย า ง เขม  ตําแหน งครูผู ช วย                

ตามหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวยที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

3. ดานบําเหน็จความชอบและเครื่องราชอิสริยาภรณ  

3.1 สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรไดมีความภูมใิจในการปฏิบัติงาน โดยใหขวัญกําลังใจ 

ในการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหนง และการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของ  

3.2 มีการตรวจสอบคุณสมบัติและแนะนําชวยเหลือ ใหปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่เก่ียวของ  

3.3 ดําเนินการพิจารณาบําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหนง             

ดวยความเปนธรรม โปรงใส เปดเผยและตรวจสอบได  

4. ดานการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

4.1 ดําเนินการตามแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลอง 

ตามความจําเปนและความตองการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  

4.2 ดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางใหเปนไป 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตําแหนงและจรรยาบรรณ  

4.3 ดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

ทุกวิทยฐานะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

4.4 สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

5.1 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผู ใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม รวมทั้งมี         

การควบคุม กํากับ ดูแลใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตามหลักเกณฑและวิธีการ  
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5.2 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด เปนธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและ     

เกิดประสิทธิผล            

5.3 ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในที่เปดเผย       

ใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน 

ตอไปใหดีย่ิงข้ึน  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 

(นายเอกราช  อยูฤกษ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา  

ในพระสังฆราชูปถัมภ 


