
 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

 
 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 3. การพัฒนาบุคลากร 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
  - การให้คุณให้โทษ : แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระทำ
ผิดวินัย กรณีกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม ่
  - การสร้างขวัญกำลังใจ : แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย
































































