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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ 
วันพุธที่ ๔  มกราคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ณ ห้องพุทธบูชา 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

............................................................ 
ประธานการประชุม นายสาทิศ    เพ็งนาเรนทร์ 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสาทิศ     เพ็งนาเรนทร์ 
๒. นายสมพงษ์  เขียวค ารพ 
๓. นายสุวิทย์  พ่ึงเกษม 
๔. เรือตรีธรรมรัตน์ อรุณสินประเสริฐ 
๕. นางสาวฐิติรัตน์ จันทร์อ าพร 
๖. นายอ านวย  เหมือนวงศ์ธรรม 
๗. พระมหาวิจิตร กลฺยาณฺจิตโต 
๘. ร้อยตรีสุธน  ชัยสนิท 
๙. พระครูวิศิษฎ์ธรรมสาร 
๑๐. นายบรรเจิด  รูปสูง 
๑๑. นายปริญญา  คงแย้ม 
๑๒. นายบุญเจิด  ขุนทรง 
๑๓. นายเอกราช  อยู่ฤกษ ์
๑๔. นางสาววิชยา อุบลจินดา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอิสรีย์ ด่านพิชิตชัยศ์ 
๒. นายรพีพัทร  แผ้วผา 
๓. นางสาวธัณฐภรณ ์ สิมมา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ แนะน าผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- นายเอกราช  อยู่ฤกษ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา  
ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

- นายรพีพัทร แผ้วผา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา  
ย้ายมาด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา    

  ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
๑.๒ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๕  ธันวาคม ๒๕๖๕ และการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

/๑.๓ การแข่งขันกีฬานักเรียน... 
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๑.๓ การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ “เทียนนกแก้วเกมส์” ณ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ ๕-๑๔  
มกราคม ๒๕๖๖  มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันจ านวน ๒ คน ได้แก่ กีฬาวูซู และเทควันโด โดยมีครูผู้ควบคุม 
จ านวน ๒ คน  

 ๑.๔ กิจกรรมงานวันครู  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ มีกิจกรรม ดังนี้ 
  วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ กิจกรรมแข่งขันฟุตบอล ณ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา       
                     ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ กิจกรรมกีฬาวันครู ณ โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
  วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ กิจกรรมงานวันครู ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕  
    (เอกสารหมายเลข ๑) 

- มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕    
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
                                  - ไม่มี  
  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

 ๔.๑ กลุ่มบริหารวิชาการ 
  ๔.๑.๑  การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
            มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันจ านวน   ๗๖ รายการ 
   - ได้รับรางวัลเหรียญทอง     จ านวน   ๔๓ รายการ  
   - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน     จ านวน   ๑๔  รายการ 
   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง    จ านวน   ๑๓ รายการ 
   - เข้าร่วม      จ านวน   ๖ รายการ 

- ได้รับรางวัลชนะเลิศ และเป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี จ านวน ๗ รายการ ดังนี้ 

    ๑. การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
    ๒. การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
    ๓. การเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest (ลูกเสือต้านยาเสพติด)  
                                             ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
    ๔. การเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest (ลูกเสือต้านยาเสพติด)                              
                                              ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
    ๕. การแข่งขันเดีย่วจะเข้ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
    ๖. การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น  
                                              ม.๑-ม.๓ 
        ๗. การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
 

   /๔.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล... 
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๔.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔.๒.๑ การแนะน าครูผู้ช่วย จ านวน ๓ ราย 

   - นายชัยนันท์ ยิ้มสีใส วิชาเอก คอมพิวเตอร์ศึกษา บรรจุวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
   - นางสาวมาธุสร  กิจผลิต วิชาเอก อุตสาหกรรมศิลป์  บรรจุวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
   - นางสาวสุดาทิพย์  มีสุวรรณ วิชาเอก การบัญชี   บรรจุวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕  

  ๔.๒.๒ รายงานสถานะอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    -  ผู้บริหาร    ๔  อัตรา  

  -  ข้าราชการครู    ๗๔  อัตรา      
  -  เลขต าแหน่งว่าง   ๓ อัตรา  

      (ต าแหน่งเลขท่ี ๑๓๖๒ นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ ต าแหน่งครู  
      ย้ายไปโรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่  สพม.เชียงใหม่) 
        รวมอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๘๑  อัตรา   
      (อัตราก าลัง ตาม จ๑๘ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕) 

  -  ลูกจ้างประจ า   ๓ อัตรา 
    -  ลูกจ้างชั่วคราว   ๑๒ อัตรา ดังนี้ 
      จ้างจากเงินงบประมาณ    ๑ อัตรา 
      จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ๑๑ อัตรา 
    รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น  ๙๖ อัตรา 

4.2.๓ ตามที่โรงเรียนมีอัตราผู้เกษียณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 6 อัตรา มีอัตราผู้ที่ได้  
         ค าสั่งย้าย จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

    อัตราผู้เกษียณ จ านวน 6 อัตรา  
    - นายสมเกียรติ ฐานบัญชา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งเลขท่ี 3805 

ใช้รับย้าย นายรพีพัทร แผ้วผา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
- นายฉัตรชัย คะชา    ต าแหน่งครู วิชาเอกเกษตร ต าแหน่งเลขท่ี 3552  
  ใช้รับบรรจุนักศึกษาทุนโครงการพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

    - นายพิชิต ส่ าประเสริฐ     ต าแหน่งครู วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ ต าแหน่งเลขท่ี 3792 
  ใช้รับบรรจุนักศึกษาทุนโครงการพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 วิชาเอกการบัญชี  
-  นายวรเทพ กว้างสวาสดิ์ ต าแหน่งครู วิชาเอกศิลปะ ต าแหน่งเลขท่ี 3792  
   ถูกตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปยัง โรงเรียนโนนไทย อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา       
   สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 5 

          - นางทรัพย์ ถวิล ต าแหน่งครู วิชาเอกแนะแนว ต าแหน่งเลขที่ 14550  
ถูกตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนไปยัง โรงเรียนบ้านใหม่เจริญสุข อ.ด่านขุนทด  
จ.นครราชสีมา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 5 

 
   /นางสาวนันทนา... 



                                                     - ๔ - 
 

            - นางสาวนันทนา  พิสินนาวงษ์ต าแหน่งครู วิชาเอกคณิตศาสตร์ ต าแหน่งเลขท่ี 83339  
  ถูกตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปยัง โรงเรียนชุมชนหนองหัวฟาน อ.ขามสะแกแสง  
จ.นครราชสีมา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 5 

   อัตราย้าย จ านวน 1 อัตรา  
-  นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ ต าแหน่งครู วิชาเอกภาษาจีน ต าแหน่งเลขท่ี 1362   

ใช้รับย้าย   ต าแหน่งครู วิชาเอก ภาษาอังกฤษ กรณีการย้าย ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 
                    4.2.4 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

         การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี 2566 ทั้งนี้ สพฐ.มีหนังสือแจ้งแนวปฏิบัติ 
            การย้าย ฯ โดยใช้ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน ในการพิจารณาย้าย 
         ประจ าปีในแต่ละรอบ 
4.2.๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดกิจกรรมดังนี้  

- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2566 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระเจ้าลูกเธอ  
  เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 08.00 น. โดยมกีิจกรรมตักบาตร    
  ข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ 9 รูป ณ อาคารศูนย์กิจกรรม 

     - กิจกรรมสัปดาห์วันครู โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์   
     ประจ าปี 2566 ในวันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 13.00น. ณ ลานกิจกรรมพระบรมรูป  
     รัชกาลที่ 6 (ลานประดู่) ดังนี้ 

      กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดโรงเรียน 
      กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
      กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
      กิจกรรมประกวดแต่งค าขวัญวันครู 

- กิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธ์บวรศาลายา (กิจกรรมสังสรรค์วันปีใหม่ 2566) 
      วันที่ 6 มกราคม  2566 เวลา 17.00 น. ณ อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
 

      4.3 กลุ่มบริหารทั่วไป            
ในการจัดงานวันครู วันที่ 14 มกราคม 2566 ทางโรงเรียนได้เป็นสถานที่การจัดแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ของครูและผู้บริหารรอบแรก  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 

5.๑.๑ การรับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๒) 
         ในปีการศึกษา 256๖ ทางโรงเรียน จะเปิดรับสมัครนักเรียน 

- นักเรียน ม.1  จ านวน 10 ห้อง ห้องละ 40 คน 
- นักเรียน ม.4 จ านวน 10 ห้อง ห้องละ 40 คน โดยแบ่งเป็น 

แผนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์    
แผนศิลป์ - ค านวณ   

  /แผนศิลป์... 
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แผนศิลป์ - คอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล  
แผนศิลป์ - ภาษาจีนกลาง   
แผนศิลป์ - ภาษาอังกฤษ  
แผนศิลป์ – ธุรกิจคหกรรม   

5.๑.2 การรับนักเรียนที่มีเงื่อนไขพิเศษ ปีการศึกษา 2566 
- นักเรียนที่อยู่ในอุปการะของผู้บริจาคที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพ่ือจัดตั้งโรงเรียนซึ่งมีเงื่อนไข    
  และข้อตกลงร่วมกันมาก่อน มติคณะรัฐมนตรี ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

   - นักเรียนที่เป็นผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
  - นักเรียนที่เป็นบุตรผู้เสียสละเพ่ือชาติหรือผู้ประสบภัยพิบัติที่ต้องได้รับการสงเคราะห์ดูแล    
            เป็นพิเศษ 

           - นักเรียนที่เป็นบุตรข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนนั้น 
ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

 

5.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๕.๒.๑ การเก็บเงินบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
         ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 2,370 บาท  
     โดยแบ่งเป็น 
          - ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 500 บาท 
          - ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ 200 บาท 
          - ค่าสอนคอมพิวเตอร์กรณี โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐ 
         จัดให้ 400 บาท 
          - ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 บาท 
          - ค่าบัตรประจ าตัวนักเรียน 120 บาท 
         - ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 บาท 
         - ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน 150 บาท 
    - ค่าคู่มือนักเรียน  100 บาท 
    - ค่าวารสารโรงเรียน  100  บาท 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3 ,5และ6จ านวน 2,250 บาท โดยแบ่งเป็น 
          - ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 500 บาท 
         - ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ 200 บาท 
          - ค่าสอนคอมพิวเตอร์กรณี โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐ 
          จัดให้ 400บาท 
          - ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานที่ในสถานศึกษา 600 บาท 
          - ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 บาท 
          - ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน 150 บาท 

  /ค่าคู่มือนักเรียน... 
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    - ค่าคู่มือนักเรียน  100 บาท 
    - ค่าวารสารโรงเรียน  100  บาท 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ เป็นจ านวนเงิน 1,700 บาท 
         - ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 500 บาท 
         - ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ 200 บาท 
         - ค่าสอนคอมพิวเตอร์กรณี โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐ 
         จัดให้ 400บาท 
         - ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานที่ในสถานศึกษา 600 บาท  
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-๖ เป็นจ านวนเงิน 1,700 บาท 
    - ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 500 บาท 
          - ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ 200 บาท 
          - ค่าสอนคอมพิวเตอร์กรณี โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐ 
         จัดให้ 400บาท 

           - ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานที่ในสถานศึกษา 600 บาท 
ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 

5.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.3.1 ขอความเห็นชอบเป็นหลักการให้โรงเรียนเป็นผู้พิจารณาการย้ายหรือการเรียกบรรจุและ 
         การพิจารณาวิชาเอกในอัตราก าลังต าแหน่งว่างตามความเหมาะสมต่อการบริหารจัดการด้าน 
         การจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียน  

                             ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
5.๓.2  ขอความเห็นชอบการจ้างบุคลากรต่างประเทศ ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ  

จ านวน 2 อัตรา โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา  
- ทดแทน Mr. Jahdiel Antolin Abara ซึ่งขอลาออกเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 
- เพ่ือจัดให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสการเรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ            

สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง 
- เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนการเรียน ศิลป์-ภาษาอังกฤษ           
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

- รองรับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
  (World Class Standard School)  
**เดิมเรียนสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง เท่านั้น  

         ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
5.3.3 ขอความเห็นชอบการต่อสัญญาของ Miss Florence Nabulungu ต าแหน่งครูผู้สอน สัญชาติ 

ฟิลิปปินส์ จากเดิม สัญญา 6 เดือน ขอปรับอายุสัญญาเป็น 1 ปี เพื่อความสะดวกในการจัดท า 
Work Permit และการต่อวีซ่า  

        ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
   /๕.๓.๔ ขอความเห็นชอบ... 
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5.3.4 ขอความเห็นชอบการจ้างบุคลากร ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน 1 อัตรา ในอัตราเงินเดือน 
11,500บาท โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา 

         ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
5.3.5 ขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง วุฒิการศึกษา ม.3 ขึ้นไป   

 จ านวน 1 อัตรา ในอัตราเงินเดือน 7,500 บาท โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา            
         ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ   
5.3.6 ขอความเห็นชอบเป็นหลักการให้โรงเรียนเป็นผู้พิจารณาต่อสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 
       ต าแหน่งครูผู้สอน  ชาวต่างประเทศ จ านวน 1 ราย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการประจ า   
       ส านักงาน   จ านวน 2 ราย และ ต าแหน่ง  นักการภารโรง จ านวน 8 ราย 
       ที่ประชุม : มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ      

5.3.7 การขอความเห็นชอบระเบียบโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา  ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 ว่าด้วยการไว้ทรงผมนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไว้  
 ทรงผมนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ (เอกสารหมายเลข 3) 

                                   ที่ประชุม : ประธานมอบหมายนายรพีพัทร แผ้วผา รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการตาม 
            ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  
                   
ระเบียบวาระท่ี  6       เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา 19.10 น. 
  

 
 

          (นางสาวทัศนาภรณ์   บัญชรมาศพรรณ) 
                     ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

     (นางสาวอิสรีย์ ด่านพิชิตชัยศ์) 
                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
  
              
                  (นายเอกราช   อยู่ฤกษ์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา  

                      ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 



 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๖ 
วันอังคารท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๐๐ น.   

ณ ห้องพุทธบูชา 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

............................................................ 
 

ประธานการประชุม นายสาทิศ    เพ็งนาเรนทร ์
ผูม้าประชุม 

๑. นายสาทิศ      เพ็งนาเรนทร ์
๒. นายสมพงษ ์  เขียวคำรพ 
๓. นายสุวิทย ์  พึ่งเกษม 
๔. เรือตรีธรรมรัตน์ อรุณสินประเสริฐ 
๕. นางสาวฐติิรตัน์  จันทร์อำพร 
๖. นายอำนวย  เหมือนวงศ์ธรรม 
๗. พระมหาวจิิตรกลฺยาณจฺติโต 
๘. ร้อยตรสีุธน  ชัยสนิท 
๙. พระครวูิศิษฎ์ธรรมสาร 
๑๐. นายบรรเจิด  รูปสูง 
๑๑. นายปริญญา  คงแย้ม 
๑๒. นายบุญเจิด  ขุนทรง 
๑๓. นางสาววชิยา  อุบลจินดา 
๑๔. นายเอกราช   อยูฤ่กษ ์

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอิสรีย์  ด่านพิชิตชัยศ์ 
๒. นายรพีพัทร  แผ้วผา 
๓. นางสาวธัณฐกรณ์ สิมมา 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ การรับสมัครนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวนนักเรียนที่มาสอบคัดเลือก ดังนี้ 

  - นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๑ จำนวน   ๒๙๗  คน  ประกาศผลและรายงานตัวใน              
วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  มอบตัวและประชุมผู้ปกครองในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ (รวมนักเรียนเดิม) จำนวน  ๓๕๑  คน ประกาศผลและรายงานตัว 
ในวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  มอบตัวและประชุมผู้ปกครองในวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖   

         รวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน ๖๔๘ คน  
 
 

/ปีการศึกษา... 



๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น ๑,๗๗๑ คน ส่งผลให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
นับว่าเป็นเรื่องที่ดี ที่ผู้อำนวยการเอกราช อยู่ฤกษ์ และรองผู้อำนวยการรพีภัทร แผ้วผา ที่เข้ามาบริหารงาน 
สามารถพัฒนาและมองเห็นทิศทางการพัฒนานักเร ียน โดยมีรองผู ้อำนวยการอิสร ีย์ ด ่านพิช ิตชัยศ์                  
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบและ  มีอดีตผู้อำนวยการสุปราณี อยู่ฤกษ์ ที่ปรึกษามาช่วย
บริหารงานวิชาการ จนทำให้มีเสียงตอบรับที่ดีจากนักเรียน, ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า  

๑.๒ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ รับการประเมินรางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA ซึ่งเป็นรางวัลในการประเมินระดับพัฒนาการ     
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมี รองผู้อำนวยการอิสรีย์ ด่านพิชิตชัยศ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เป็นผู้ประสานงาน 

๑.๓ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  ได้ร ับมอบหมายจาก      
จ ังหว ัดนครปฐมให้เป ็นสถานที่ จ ัดการแข่งข ันก ีฬาแห่งชาติ  คร ั ้งท ี ่  ๔๘ ประเภท ก ีฬาว ูซ ู  ระหว่าง                    
วันที่ ๒๕-๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการแข่งขันในระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  
         ๑.๔ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  กำหนดเปิดภาคเรียนที่ ๑    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         ๑.๕ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้กำหนดจัดงานวันรวมน้ำใจ  
สู่บวรศาลายา ครั้งที่ ๒๕ “ลูกนาคาคืนถ่ิน มุทิตาคารวะ” ในวันเสาร์ที่ ๒๖ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖   
วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๑) 

มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๔ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๔.๑  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงบประมาณ จำนวน ๑ อัตรา       

ในอัตราเงินเดือน ๑๑,๕๐๐ บาท และตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา ในอัตราเงินเดือน ๗,๕๐๐ บาท 
เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ งานบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการสรรหาและจัดทำสัญญา ๓ เดือน 
(ช่วงทดลองงาน)  หากคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านตามเกณฑ์ จะได้รับการต่อสัญญา ๖ เดือน 

๔.๒  ตามที ่โรงเรียนขอความเห็นชอบการจ้างบุคลากรต่างประเทศ ตำแหน่งครูผู ้สอน วิชาเอ ก         
ภาษาอังกฤษ จำนวน ๒ อัตรา โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษานั้น ขณะนี้งานบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ร่วมกับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดำเนินการคัดเลือกครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ      
ชาวต่างประเทศ (Non-Native Speaker) ซึ่งได้ดำเนินการจ้างผ่าน บริษัท นานา จำกัด และคัดเลือกมาจำนวน 
๑ คน เป็นครูผู้ชาย ชาวเยอรมัน มีอัธยาศัยดี มีกระบวนการสอนที่ครบถ้วน และครูชาวต่างชาติที่จะมาสอน
จะต้องจบทางด้านการศึกษาโดยตรง มีวีซ่า ต้องเป็นแบบ Multiple คือต้องอยู่ในประเทศไทยได้ และทำงานได้ 
ในวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นวันสุดท้ายที่ทำการคัดเลือก  
 
 

/๔.๓ กิจกรรม... 



๓ 

/๕.๖ ขออนุมัติ… 

๔.๓ กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล    
        ๔.๓.๑ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน มีกำหนด ดังนี้ 
  ๑) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑    วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น. 
  ๒) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔    วันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น. 
  ๓) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๒-๓ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐น. 

   ๔) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๕-๖ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐น. 
สถานที่ในการจัดประชุมผู้ปกครองบริเวณอาคารศูนย์กิจกรรม 
 ๔.๓.๒ กิจกรรมสรงน้ำองค์สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส และรดน้ำดำ

หัวคณะผู้บริหาร เนื ่องในวันสงกรานต์ กำหนดจัดงานในวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ น.          
ณ ลานประดู่ ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่านร่วมงานในวันดังกล่าว  

๔.๓.๓ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  กำหนดจัด   
ในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยจัดกิจกรรมเป็นฐานชี้แจงรายละเอียดเรื ่องต่าง ๆ           
ที่นักเรียนควรทราบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ  

 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ การคัดเลือกหนังสือเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

โรงเรียนได้มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นผู้คัดเลือกหนังสือตามความเหมาะสม
ของเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านงานพัสดุของโรงเรียน และผ่านความเห็นชอบในการประชุม
ภาคี ๔ ฝ่าย เมื่อวันที่ ๑๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอผ่านความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
๕.๒ การทัศนศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  

จากการประชุมภาคี ๔ ฝ่าย เมื ่อวันที ่ ๑๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบและ  
ดำเนินการตามเสนอ จึงขอผ่านเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข๒ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
๕.๓ การเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ภายนอกโรงเรียน ได้มีการประชุมภาคี ๔ ฝ่าย ให้จัดกิจกรรม       

เข้าค่าย  ลูกเสือ เนตรนารี และรวมทั้งยุวกาชาด นอกสถานที่ โดยเน้นค่ายที่มีการสอบวิชาพิเศษ เช่น การได้รับ
เครื่องหมายปีกจากการโดดหอ แต่ทั้งนี้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ให้จัดเข้าค่ายภายในโรงเรียน ประธานให้
ดำเนินการตามระเบียบในการพานักเรียนออกนอกสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
๕.๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรม ค่ายนักเรียนปลอด 0 ร มส มผ  โดยจัดกิจกรรมเข้าค่ายในวนัศุกร์ตอนเย็น –  วันอาทติย ์ 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ โดยพิจารณาใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือขออนุมัติ

โครงการจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา  
   ๕.๕ การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานแทนคุณเพิ ่มศักดิ ์ แจ้งเสม ที ่เสียชีวิต        
รวมทั้งนายปริญญา  คงแย้ม  และ นายบุญเจิด  ขุนทรง ตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ได้ย้ายภูมิลำเนาไป
อยู่ต่างจังหวัด ไม่สามารถเดินทางมาประชุมได้ ต้องทำการสรรหาบุคคลอื่นเข้ามาแทน โดยมอบรองผู้อำนวยการ 
รพีพัทร แผ้วผา ศึกษากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและประสานดำเนินการ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 



๔ 

 ๕.๖ ขออนุมัติใช้เงินของงานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการจำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)     
เพื่อดำเนินการในการชำระค่าไฟฟ้า 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
๕.๗  ขอความเห็นชอบการจ้างบุคลากรต่างประเทศ ตำแหน่งคร ูผ ู ้สอน ว ิชาเอกภาษาจีน             

จำนวน ๒ อัตรา โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา  
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
๕.๘  การขอความเห็นชอบระเบียบโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูถมัภ์

ว่าด้วยการไว้ทรงผมนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไว้ทรงผมนักเรียน     
พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
 ๕.๙  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ขอความเห็นชอบเป็นหลักการให้โรงเรียนเป็นผู้พิจารณาการขอย้ายสถานศึกษาหรือรับย้าย 
หรือการเรียกบรรจุ รวมถึงการพิจารณาวิชาเอกในอัตรากำลังตำแหน่งว่าง ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษาและตำแหน่งครู ตามความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ โดยให้ยึดและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน โรงเรียน
และอื่น ๆ ต่อการบริหารจัดการการศึกษา 
ระเบียบวาระที่  ๖   เรื่องอื่น ๆ 

๖.๑  เชิญประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา กำหนดในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙. ๓๐ น.  

๖.๒  โรงเรียนจะซักซ้อมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน OBECQA ซึ่งเป็นรางวัลในการประเมินระดับพัฒนาการ การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพใน
โครงการโรงเรียนตามโรงเรียนมาตรฐานสากล ในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 

 

    (นางสาวทัศนาภรณ์ บัญชรมาศพรรณ) 
                ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 
      
 

          (นางสาวอิสรีย์  ด่านพิชิตชัยศ์) 
              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
      

 

            (นายเอกราช  อยู่ฤกษ์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
                                                                                        ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 



 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๖ 
วันอังคารท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๕.๓๐ น.   

ณ ห้องพุทธบูชา 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

............................................................ 
 

ประธานการประชุม นายสาทิศ    เพ็งนาเรนทร ์
ผูม้าประชุม 

๑. นายสาทิศ      เพ็งนาเรนทร ์
๒. นายสมพงษ ์  เขียวคำรพ 
๓. นายสุวิทย ์  พึ่งเกษม 
๔. เรือตรีธรรมรัตน์ อรุณสินประเสริฐ 
๕. นางสาวฐติิรตัน์  จันทร์อำพร 
๖. นายอำนวย  เหมือนวงศ์ธรรม 
๗. พระมหาวจิิตรกลฺยาณจฺติโต 
๘. ร้อยตรสีุธน  ชัยสนิท 
๙. พระครวูิศิษฎ์ธรรมสาร 
๑๐. นายบรรเจิด  รูปสูง 
๑๑. นางสาววชิยา  อุบลจินดา 
๑๒. นายเอกราช   อยู่ฤกษ ์

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายเพิ่มศักดิ ์  แจ้งเสม 
๒. นายบุญเจิด  ขุนทรง 
๓. นายปริญญา  คงแย้ม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอิสรีย์  ด่านพิชิตชัยศ์ 
๒. นายรพีพัทร  แผ้วผา 
๓. นางสาวธัณฐกรณ์ สิมมา 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 พิธีมอบเข็มการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดพร้อมพิธีประจำหมู่ยุวกาชาดระดับ 3 ตามคำสั่งสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมที่ 132/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการยุวกาชาดโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยทางโรงเรียนจะทำพิธีมอบเข็มให้กับ
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ในวันพุธที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในเวลา 13.30 น. โดยจะขอทำหนังสือ
เรียนเชิญอีกครั้ง  

 
 

/๑.2จำนวนนักเรียน.....
ประเมิน 



๒ 

๑.2 จำนวนนักเรียนโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์           
ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๑,๘๔๑  คน 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน ๘๐๗ คน  
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน ๑,๐๓๔ คน 

๑.3  การประเมิน OBECQA เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนผ่านการประเมินด้วย
ความเรียบร้อย 
 ๑.4  นายเอกราช  อยู่ฤกษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิ เวศศาลายา              
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีเด่น ของสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

๑.5  นางสาวอิสรีย์ ด่านพิชิตชัยศ์ และนางสาวธัณฐภรณ์  สิมมา รองผู้อำนวยการโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับรางวัล รองผู้อำนวยการดีเด่น ของสมาคม        
รองผู้อำนวยการแห่งประเทศไทย                                                          

๑.6 การแข่งขันวูซูคัดเลือกภาค ๒ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย โดยมีเลขาสมาคมวูซูแห่งประเทศไทยมาเป็นประธานในพิธีเปิด 

๑.7 การจัดงานวันสุนทรภู่ และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 นักเรียนกล้า
คิดกล้าแสดงออกในสิ่งที่สร้างสรรค์ 

๑.8 การเข้าค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของสำนักงานลูกเสือจังหวัดนครปฐม ณ โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566  
 1.9 การจัดงานวันรวมน้ำใจสู่บวรศาลายา ครั้งที่ 25 “นาคาคืนถิ่น มุฑิตาคารวะ” วันที่ 26 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖   

วันที่ ๒๘  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๑) 
มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๒๘ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๔.๑ กลุ่มบริหารวิชาการ 

  ไม่มี 

๔.๒ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 ไม่มี 

๔.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔.๓.๑  รายงานกิจกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล ภาคเรียนที่1/2566 (พฤษภาคม-มิถุนายน) 

- การประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่1/2566 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม    
พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

/การจดัการประชุม..... 



๓ 

- การจัดการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่1/2566    
เมือ่วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

- การอบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ในรูปแบบออนไลน์  

- กิจกรรมไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา

นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะผู้เรียน สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยทีมศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ระหว่างวันที่   
17 - 18 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

4.๓.๒ กิจกรรมที่จะดำเนินการช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน 
- การอบรมหลักสูตรผู้นำสำหรับคณะกรรมการสภานักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ระหว่างวันที่ 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
- การศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา คณะกรรมการสภานักเรียน ปีการศึกษา 2566      

ณ โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี (โรงเรียนชนะเลิศการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน รายการสภานักเรียน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2565) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันที่  22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566       
เพื่อนำมาใช้ในการจัดเรียนการสอน 

- การเข้าค่ายคุณธรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ณ วัดไร่ขิง      
พระอารามหลวง ระหว่างวันที่ 8 – 10 สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

- การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
ระหว่าง วันที่ 11 - 15 กันยายน พ.ศ. 2566 การประเมินข้าราชการครูเป็นไป
ตามเกณฑ์ของ กคศ. เป็นเกณฑ์ใหม่ที่ข้าราชการครูจะได้รับการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป รวมถึงรองผู้อำนวยโรงเรียนก็จะได้รับการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งในการประเมินครั้งนี้จะเป็นการประเมินเพื่อประกอบ
ในการเลื่อนวิทยฐานะเป็นการเก็บคะแนนและคะแนนส่วนหนึ่งจะนำไปประกอบใน
เรื่องการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

4.3 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
  ไม่มี   

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 การเสนอรายชื่อกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแทนตำแหน่งที่ว่าง 

  5.1.1 นายวส ุ ปริยพาณิชย ์แทน นายเพิ่มศักดิ ์แจ้งเสม (เสียชีวิต) 
  5.1.2 นายสุรเชษฐ์   อำนวยวทิยากุล แทน นายบุญเจิด  ขุนทรง (ลาออก) 
  5.1.3 นางสุปราณี   อยู่ฤกษ์ แทน นายปริญญา คงแย้ม (ลาออก) 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามที่เสนอโดยให้ฝ่ายเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอรายชื่อ
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมเพื่อดำเนินการแต่งตั้งต่อไป 

 

/๕.๒การยา้ย..... 



๔ 

๕.๒    การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร และตำแหน่งครู             
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สามารถเขียนย้ายระหว่าง    
วันที่ ๕- ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ส่วนตำแหน่งผู้บริหารสามารถเขียนย้ายระหว่าง      
วันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอโดยให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมทั้งนี้ให้อยู่บนความถูกต้องและเป็นธรรม 

5.3 การใช้เงินงบประมาณเหลือจ่ายในการพัฒนาการศึกษา 
  5.3.1 อุปกรณ์วงดรุิยางค ์
   อุปกรณ์วงดรุิยางค์มีอายปุระมาณ ๓๐ ปี จึงอยากปรับปรุงเพิ่มเติม 
  5.3.2 การปรับทัศนียภาพ และแหล่งเรียนรู้   
  5.3.3 จัดทำห้องศูนย์เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  
  5.3.4 จัดซื้อโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
๕.๔    การปรับปรุงศูนยค์อมพิวเตอร์ ดว้ยเงินรายได้สถานศึกษา 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ  
๕.๕   การปรับปรุงและพัฒนาห้องสืบค้นทางการศึกษา (วิทยบริการห้องสมุด) ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 

 ๕.๖    การจ้างครูอัตราจ้าง กรณีขาดแคลนเร่งดว่น                                                
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 
๕.๗    การขอความเห็นชอบใช้เงินรายได้อื่น ๆ ในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   
         ตามโครงการ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามหลักการที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่  ๖   เรื่องอื่น ๆ 
ไม่มี 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น.       
                         
 

    (นางสาวทัศนาภรณ์ บัญชรมาศพรรณ) 
                ผู้จดรายงานการประชุม 
 
      
 

          (นางสาวอิสรีย์  ด่านพิชิตชัยศ์) 
              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
      
 

            (นายเอกราช  อยู่ฤกษ์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
                                                                                        ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานการประชุม  
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ครั้งที่ 1/2566 
วันอาทิตย์ที่ 28 พฤษภาคม 2566  

เวลา 8.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมเกียรติยศ  
------------------------------ 

 
เริ่มประชุมเวลา 9.00  น.  

ผู้อำนวยการเอกราช  อยู่ฤกษ์ ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ท่านผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ กล่าวทักทาย คณะกรรมการเครือข่ายที่มาประชุมทุกท่าน  

ดำเนินการชี้แจงวัถุประสงค์ของการเชิญประชุมคณะกรรมการเครือข่ายระดับโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมี
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จึงขอให้มีการเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ในตำแหน่งต่างๆ 

1.1  การเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ระดับโรงเรยีน    
- ตำแหน่ง รองประธาน (งานบุคคล) 
- ตำแหน่ง รองประธาน (งานวชิาการ) 
- ตำแหน่ง รองประธาน (งานงบประมาณ) 
- ตำแหน่ง รองประธาน (งานทั่วไป) 
- ตำแหน่ง เลขานุการ 
- ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเลขานุการ 
- ตำแหน่ง นายทะเบยีน 
- ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนายทะเบียน 
- ตำแหน่ง ประชาสัมพันธ ์
- ตำแหน่ง ผู้ชว่ยประชาสัมพันธ ์
- ตำแหน่ง กรรมการ 

โดยประธานคณะกรรมการเครอืข่ายปรึกษาหารือกับสมาชิกเครือข่ายที่มาจากผู้แทนแต่ละห้องเพ่ือขอ 
ความเห็นในการเลือกและลงข้อสรุปเพ่ือคัดสรรคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองจากความเหมาะสมในการพูดคุย
สอบถามในเรื่องเกี่ยวกับอาชีพและความสะดวกในการให้เวลากับทางโรงเรียน และจัดทำเป็นคำสั่ง 
วาระท่ี 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                     -     

วาระท่ี 3     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
          - 

วาระท่ี 4     เรื่องแสนอพิจารณา 
4.1 . การดูแลความปลอดภัยด้านหน้าโรงเรียน การจราจร 

  4.1.๑  ที่ประชุมมีการเสนอให้มีการพิจารณาเรื่องการรักษาความปลอดภัยบริเวณด้านหน้า 
โรงเรียนทั้งเกี่ยวกับเส้นทางเดินรถ และเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยในกรณีท่ีรถผู้ปกครองที่มาส่งนักเรียนจะ
เลี้ยวเข้าจากฝั่งตรงข้ามโรงเรียน และด้านที่จะออกจากโรงเรียนหลังจากท่ีมาส่งนักเรียนเรียบร้อยแล้ว โดยเสนอให้



ทางโรงเรียนประสานงานกับทางตำรวจจราจร เพ่ือช่วยกำกับดูแลทั้งนักเรียนและผู้ปกครองที่มาส่งนักเรียนที่ใช้
รถยนต์ส่วนตัว เพื่อให้การจราจรด้านหน้าโรงเรียนมีความปลอดภัย และปกป้องอันตรายจากการใช้รถใช้ถนนใน
ชั่วโมงเร่งด่วน ในช่วงเวลา 7.00-8.00 น. 

 4.1.2  ที่ประชุมเสนอให้ทางโรงเรียนพิจารณาจ้างบริษัทเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  
ทั้งการจราจร และการเข้าออกของบุคคลที่มายังสถานศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของบุตรหลานที่อยู่ภายในโรงเรียน  

4.1.3   ทีป่ระชุมเสนอให้กำหนดเส้นทางเข้าออกของโรงเรียนให้ชัดเจน เนื่องจากมีผู้ปกครอง 
จำนวนมาก ไม่ปฏิบัติตาม จุดบังคับเลี้ยวเพ่ือไปกลับรถ จึงอยากขอให้ทางโรงเรียนดำเนินการ ให้ชัดเจน 

4.2 . การส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
4.2.1  ที่ประชุมเสนอให้ทางโรงเรียนเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทาง 

ความสามารถพิเศษท่ีมีอยู่ในตัวนักเรียนให้มากขึ้น เปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก รวมถึงจัดสรรหาผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทางเข้ามาช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ เช่น 

- ด้านกีฬา ส่งเสริมให้มีการแข่งขัน เพื่อดึงศักยภาพนักเรียนที่มีความสามรถด้าน 
กีฬาและคดัเลือกเพ่ือเป็นตัวแทนแข่งขันในชนิดกีฬาต่างๆ ส่งเสริมให้เปิดกิจกรรมกีฬารอบด้านเพ่ือให้นักเรียนได้
เลือกอย่างหลากหลาย 

- ด้านดนตรี ส่งเสริมให้นักเรียนที่สนใจได้เข้าถึงดนตรีมากยิ่งขึ้น เพิ่มอุปกรณ์ 
ทางด้านดนตรีให้ทั่วถึง ให้เพียงพอกับนักเรียนที่มีความสนใจและส่งเสริมให้หาบุคคลากรที่มีความสามารถเฉพาะ
ทางเข้ามาสอนเสริมเพ่ิมเติม  

- ดา้นวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนม.ปลายในแต่ละสายการเรียนให้ได้เรียน 
อย่างเข้มข้น และส่งนักเรียนออกแข่งขันตามรายการแข่งขันที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมความสามารถและเป็น
แบบอย่างให้กับนักเรียนเก่าที่สนใจเข้าศึกษาต่อที่เดิมและนักเรียนจากภายนอกสนใจเข้ามาศึกษาต่อ จากชื่อเสียง
ที่สร้างขึ้น 

- ด้านภาษา ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากเจ้าของภาษาโดยตรง  
ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน รวมไปถึงอยากให้มีการเพ่ิมภาษาญี่ปุ่น เพ่ือเพ่ิมมิติให้กับนักเรียนที่สนใจเกี่ยวกับ
ภาษาได้มีทางเลือกมากยิ่งขึ้น 

4.3 .  การติดตามดูแลนักเรียนด้านพฤติกรรม 
4.3.1 ที่ประชุมเสนอให้โรงเรียนดูแลนักเรียนในด้านพฤติกรรม เนื่องจากชื่อเสียงของ 

โรงเรียน มีการพูดถึงในด้านลบเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนที่ไปม่ัวสุมในที่ต่างๆบริเวณรอบโรงเรียน ตามศูนย์
อาหารที่ใกล้โรงเรียน ตามพ้ืนที่สาธารณะรอบบริเวณโรงเรียน ร้านสะดวกซ้ือต่างๆ อยากให้โรงเรียนได้พิจารณาครู
เข้ากำกับติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์อย่างเข้มงวด 

4.3.2 ที่ประชุมเสนอให้โรงเรียน มีมาตรการเกี่ยวกับเรื่อง ทะเลาะวิวาท เพราะจะทำให้ 
ชื่อเสียงของโรงเรียนที่ดีเกิดความเสียงหาย อยากให้มีมาตรการที่ชัดเจน เพ่ือให้ภาพลักษณ์ของพฤติกรรมนักเรียน
กลบัมาดีในสายตาของชุมชน 

4.3.3 ที่ประชุมเสนอให้โรงเรียน ดูแลเกี่ยวกับพฤจิกรรมชู้สาวของนักเรียน เนื่องด้วยใน 
ปัจจุบันสื่ออนไลน์ต่างๆ นักเรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย จึงทำให้นักเรียนมีความสนใจเรื่องเพศ จึงอยากขอให้คุณครู
ชว่ยกำกับดูแลพื้นที่ตามจุดอับต่างๆ ตามอาคาร ห้องน้ำ หรือสถานที่ต่างๆรอบบริเวณโรงเรียนเพ่ือไม่ให้เกิดเรื่องไม่
สมควรกับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมชู้สาว 

4.3.4 ที่ประชุมเสนอให้โรงเรียนกวดขันเก่ียวกับ สารเสพติดและอาวุธ ที่นักเรียนนำเข้ามา 
ภายในบริเวณโรงเรียน ขอให้คุณครูฝ่ายปกครองตรวจค้น และทำการยึด เก็บ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย ที่อยู่
ภายในโรงเรียน เพ่ือให้เกดิความเรียบร้อยภายในโรงเรียน จะได้ไม่เกิดการทดลองใช้สารเสพติด เช่นบุหรี่ กระท่อม 
กัญชา เป็นต้น และยึดตรวจค้น อาวุธของมีคม หรือวัตถุอันตรายที่จะนำพาไปสู่ ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 



4.3.5 ที่ประชุมเสนอให้โรงเรียน มีการเฝ้าติดตามนักเรียนที่มีพฤตกิรรมทางอารมณ์ 
(ซึมเศร้า) เนื่องจากในปัจจุบัน มีนักเรียนได้รับผลกระทบจากทางครอบครัว และเรื่องเพ่ือนต่างๆรอบตัวอย่าง
มากมาย ทำให้นักเรียนมีภาวะซึมเศร้าเป็นจำนวนมาก อยากให้ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาไม่ปล่อยปะละเลย รับฟัง
เหตุผลหรือสังเหตุพฤติกรรมของนักเรียน สนใจและใส่ใจในการดูแลนักเรียนในปกครอง เพ่ือเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ
ให้กับนักเรียนในยามที่ต้องการที่ปรึกษาในเรื่องตา่งๆ 

4.3.6 ที่ประชุมเสนอให้โรงเรียน ควรการประชาสัมพันธ์ข้อมูลภายในโรงเรียนสู่สังคมที ่
มากข้ึน เนื่องจากส่วนใหญ่โรงเรียนมีกิจกรรมที่ทำอย่างมากมายแต่จะประชาสัมพันธ์กันเฉพาะกลุ่มเล็ก อยากให้มี
การประชาสัมพันธ์สู่สังคมภายนอกทั้งทางเพจเฟสบุ๊ค อินทราแกรม ยูทูป สื่อออนไลน์ต่างๆ ที่ประชาชนหรือ
ผู้ปกครองนักเรียนสามารถเข้าถึงได้ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครองที่กำลังสนใจส่งบุตรหลานเข้ามา
ศึกษาต่อยังโรงเรียนแหล่งนี้ จะได้เห็นซึ่งศักยภาพที่ทั้งครูและนักเรียนโรงเรียนแห่งนี้มีให้สังคมได้รับทราบ 

วาระท่ี 5.     เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
        -              

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
                   (นายชรินทร รุจิพูนพงศ์) 
                 ผู้จดรายงานการประชุม  
         
                 

       (นายรพีพัทร แผ้วผา) 
                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
   
 

for

Gamesin



รายงานการประชุม  

คณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครอง 

ครัง้ที ่2/2566 

เมื่อวนัอาทติยท์ี ่20 พฤษภาคม 2566  

เวลา 9.00-12.00 

ณ หอ้งพุทธบูชา 

------------------------------ 

 

เริม่ประชมุเวลา 9.00  น.  

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1.     เรื่องทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 

  ท่านผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ กล่าวทกัทาย คณะกรรมการเครอืข่ายทีม่าประชุมทุก

ท่าน การเลอืกคณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครอง ระดบัโรงเรยีน    

  1.แจง้เรื่องการไดร้บัรางวลัต่างๆทีโ่รงเรยีนไดร้บั  

  2.แจง้เรื่องนักเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ไดร้บัทุนการศกึษา จนจบระดบัปรญิญาตร ี

  3.แจง้เรื่อง งานมุทติาจติ นาคาคนืถิน่ มุทติาคาราวะ เชญิชวนใหค้ณะกรรมการเครอืข่ายเข้า

ร่วมงาน โดยมกีารจดัเตรยีมโต๊ะรบัรองไวใ้ห ้1 โต๊ะ 

 

วาระที ่2.     เรื่องรบัรองรายงานการประชมุ  

                     -     

วาระที ่3.     เรื่องสบืเนื่อง (ถ้าม)ี 

          1.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 ไดม้กีารเสนอใหม้กีารดูแลความปลอดภยัด้านหน้าโรงเรยีน 

การจราจรเพื่อรกัษาความปลอดภยั บรเิวณดา้นหน้าโรงเรยีนทัง้เกี่ยวกบัเสน้ทางเดนิรถ 

และรปภทีร่กัษาความปลอดภยัในกรณีทีร่ถผูป้กครองทีม่าส่งนักเรยีนจะเลี้ยวเขา้จากฝัง่ตรงขา้ม

โรงเรยีน และดา้นทีจ่ะออกจากโรงเรยีนหลงัจากทีม่าส่งนักเรยีนเรยีบรอ้ยแลว้  

1.1โดยทางโรงเรยีนประสานงานกบัทางต ารวจจราจร เพือ่ช่วยก ากบัดูแลทัง้นักเรยีน

และผูป้กครองทีม่าสง่นักเรยีนทีใ่ชร้ถยนต์ส่วนตวั เพื่อใหก้ารจราจรดา้นหน้าโรงเรยีนมี

ความปลอดภยั และปกป้องอนัตรายจากการใชร้ถใชถ้นนในชัว่โมงเร่งด่วน ในช่วงเวลา 

7.00-8.00 น. ทางสภ.พุทธมณฑลแจง้ว่า จ านวนต ารวจไม่เพยีงพอต่อการดูแล และ

ทางโรงเรยีนไดส้อบถามเกี่ยวกบัต ารวจอาสา กไ็ดร้บัค าตอบในทศิทางเดมิคอื จ านวน

ไม่เพยีงพอเช่นกนั 

1.2 ทางเครอืข่ายผูป้กครอง ขอใหท้างโรงเรยีนด าเนินการเพิม่ค่าบ ารุงการศกึษา เพื่อ
น าเงนิส่วนทีเ่พิม่ขึน้ มาท าการจา้งเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัในการดูแลจราจร

และสรา้งระบบดูแลความปลอดภยัภายในสถานศกึษา 



ซึ่งไดข้อ้สรุปว่า คณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครอง ขอใหท้างโรงเรยีนด าเนินการโดย

ผ่านมตคิณะกรรมการสถานศกึษาและฝ่ายบรหิารโรงเรยีน ใหเ้กบ็ค่าบ ารุงการศกึษา

เพิม่เตมิ เพื่อน าเงนิค่าบ ารุงการศกึษามาใชใ้นการด าเนนิการเกี่ยวกบัการจา้งเจา้หน้าที่

รกัษาความปลอดภยัในการดูแลจราจร รวมถงึน ามาจดัการในเรื่องของระบบการดูแล

รกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษาเพื่อใหเ้กดิความปลอดภยักบันักเรยีน 

2.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 ไดม้กีารเสนอใหท้างโรงเรยีนมมีาตรการเกี่ยวกบัการรกัษาความ

ปลอดภยั การเขา้ออกของบุคคลทีม่ายงัสถานศกึษาเพื่อความปลอดภยัของบุตรหลานทีอ่ยู่

ภายในโรงเรยีน 

- ทางโรงเรยีนไดด้ าเนนิการออกมาตรการ กบัเจา้หน้าทีเ่วรยามหน้าประตู ใหผู้ท้ีเ่ขา้มาตดิต่อ

ราชการ เขยีนใบประสงคข์อพบบุคคลอย่างชดัเจน และกอ่นเขา้ จะมกีารแจง้ไปยงัรอง

ผูอ้ านวยการฝ่ายบุคคลก่อนเสมอ  

3.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหก้ าหนดเสน้ทางเขา้ออกของโรงเรยีนใหช้ดัเจน เนื่องจากมี

ผูป้กครองจ านวนมาก ไม่ปฏบิตัติาม จุดบงัคบัเลี้ยวเพื่อไปกลบัรถ จงึอยากขอใหท้างโรงเรยีน

ด าเนินการ ใหช้ดัเจน 

 ทางโรงเรยีนไดม้กีารประสานเรื่องไปยงัหวัหน้างานฝ่ายจราจร เพื่อประชมุปรบัแนวทางการ

เขา้ออกของรถทีม่าส่งผูป้กครอง และเมื่อไดเ้สน้ทางทีช่ดัเจนจะออกเป็นมาตรการและแผนผงั

เสน้ทางเดนิรถต่อไป 

ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหม้กีารส่งเสรมินักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 

ทางโรงเรยีนไดม้กีารเปิดกจิกรรมชุมนุมทีน่ักเรยีนสนใจเกี่ยวกบักฬีาเพิม่เตมิ เช่น ฟุตบอล  

และกจิกรรมกฬีาประเภทต่างๆตามทีน่ักเรยีนสนใจ 

ทางโรงเรยีนไดม้กีารประสานไปยงักลุ่มสาระเรยีนรูศ้ลิปะ ใหส้ง่เสรมิใหน้ักเรยีนทีส่นใจได้

เขา้ถงึดนตรมีากยิง่ขึน้ โดยนักเรยีนมคีวามสนใจเกี่ยวกบัการเล่นกต้ีาร ์ท าใหค้รูทีม่คีวาม

ช านาญการในเรื่องกต้ีาร ์เปิดสอนเพิม่เตมิเกี่ยวกบักต้ีารใ์หน้ักเรยีนทีส่นใจในช่วงเยน็ของทุกวนั 

ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหส้ง่เสรมิสามารถของนักเรยีนดา้นวชิาการ ทางฝ่าย

วชิาการไดป้ระสานใหค้รุหวัหน้ากลุม่สาระแจง้ครผููส้อนทกุกลุ่มสาระใหส้่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีน

ใหร้่วมแข่งขนังานวชิาการต่างๆทุกกลุ่มสาระ 

4.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอ ใหส้ง่เสรมิทางดา้นภาษา โรงเรยีนไดด้ าเนินการจา้ง

ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศ ทัง้ภาษาองักฤษและจนี โดยไดร้บัความร่วมมอืจากมหาวทิยาลยัชัน้

น าของจนีเขา้ร่วมท าสญัญา Mou เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่องการตดิตามดูแล

นักเรยีนดา้นพฤตกิรรม 

5.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหโ้รงเรยีนดูแลนักเรยีนในดา้นพฤตกิรรม ฝ่ายกจิการ

นักเรยีนไดเ้น้นย ้านักเรยีนในช่วงเขา้แถวหน้าเสาธงอย่างต่อเนื่องในทุกวนัและคอยตรวจ

ตราความผดิปกตทิีจ่ะส่งผลต่อพฤกรรมไม่พงึประสงคใ์นทุกสถานทีทุ่กสถานการ ์มกีาร

มอบหมายเวรตามบรเิวณจุดอบัต่างๆใหม้คีรูก ากบัดูแลตลอดช่วงการพกัของนักเรยีน  

6.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหโ้รงเรยีน มมีาตรการเกี่ยวกบัเรื่อง ทะเลาะววิาท 



ฝ่ายกจิการนักเรยีน ไดม้กีารออกมาตรการเกี่ยวกบัเรื่องการทะเลาะววิาท มกีาร

ตกัเตอืน บนัทกึท าทญับน และแจง้ผูป้กครองเพื่อพูดคุย หากไม่สามารถอยาร่วมกนัได้

กจ็ะด าเนินการท าเรื่องยา้ยสถานศกึษาไปอยู่ทีท่ีน่ักเรยีนพงึต้องการ 

- เสนอใหโ้รงเรยีน ดูแลเกี่ยวกบั พฤตกิรรม ชูส้าว  ของนักเรยีน 

ทางโรงเรยีนไดด้ าเนินการใหม้กีญุแจล๊อคหอ้งในช่วงพกักลางวนัและกลบับา้น เพื่อ

ป้องกนัความเสีย่งต่อพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ุกกรณี 

7.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหโ้รงเรยีนกวดขนัเกี่ยวกบั สารเสพตดิและอาวุธ ทีน่ักเรยีน

น าเขา้มาภายในบรเิวณโรงเรยีน ฝ่ายกจิการนักเรยีนมกีารสุ่มตลอดคน้สลบักนัไปในทุก

สปัดาหอ์ย่างต่อเนื่อง  

8.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหโ้รงเรยีน มกีารเฝ้าตดิตามนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทาง

อารมณ์(ซมึเศรา้) ทางระบบดูแลช่วยเหลอืมกีารท าแบบประเมนิเพื่อประเมนิทดสอบพฤตกิรรมทาง

อารมณ์ และเมื่อตรวจพบ จะด าเนนิการสง่พบแพทยเ์พื่อรบัค าแนะน าต่อไป 

9.ตามทีป่ระชุมครัง้ที ่1 เสนอใหโ้รงเรยีน ควรการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลภายในโรงเรยีน สู่

สงัคมทีม่ากขึน้ ทางโรงเรยีนไดม้กีารประชาสมพันัธ์อย่างต่อเนื่องในทุกช่องทางของโลกอนิเทอร์

เน็ท 

 

วาระที ่4.     เรื่องเสนอพจิารณา 

  1.เสนอใหม้กีารเพิม่สายรถรบัสง่ เนื่องจากมนีักเรยีนบางกลุ่มอยู่ไกลจากทีอ่ยู่ของโรงเรยีน 

จงึอยากขอใหโ้รงเรยีนไดพู้ดคุยกบั กลุ่มรถรบัสง่ เพื่อใหเ้พิม่สายการเดนิรถ ช่วยใหน้ักเรยีนมาทนัเขา้แถว

และเขา้เรยีน 

  2.เสนอใหจ้า้งเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัจ านวน 2 คน จากบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

รกัษาความปลอดภยั โดยขอใหท้างโรงเรยีนด าเนินการเกบ็ค่าบ ารุงการศกึษาเพิม่เตมิ และเสนอใหท้าง

คณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณา ร่วมกบัฝ่ายบรหิารโรงเรยีนในน าเงนิมาจา้งเจา้หน้าทีร่กัษาความ

ปลอดภยั เพื่อช่วยใหเ้กดิความปลอดภยัในดา้นการจราจร และเสนอใหส้รา้งระบบการดูแลความปลอดภยัใน

สถานศกึษา การสแกนหน้าเขา้ออกของนักเรยีน การมาโรงเรยีนของนักเรยีนต่างๆ รวมถงึรกัษาความ

ปลอดภยัคนเขา้ออกโรงเรยีน เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัในสถานศกึษาและเป็นการส่งเสรมิใหผู้ป้กครอง

สามารถรบัรูพ้ฤตกิรรมของบุตรหลานไดท้นัในทุกวนัทีม่าโรงเรยีน 

  3.เสนอใหป้ระตูดา้นหน้าโรงเรยีนท าลูกลอ้เพื่อเลื่อนกัน้รถและบุคคลทีเ่ขา้ออกภายใน

โรงเรยีน 

  4.เสนอใหโ้รงเรยีนส่งเสรมิการใชส้ะพานลอยใหก้บันักเรยีน โดยท าป้ายทีเ่ป็นขอ้คดิเตอืนใจ

ในการใชส้ะพานลอย 

  5.เสนอใหส้่งเสรมินักเรยีนเกี่ยวกบัคุณธรรม โดยอาจจะเป็นการแข่งขนั คลปิวดีโีอคุณธรรม

เพื่อยกระดบัความมคีุณธรรมภายในจติใจของนักเรยีน 

  6.เสนอใหม้กีารพจิารณาระบบสแกนหน้าของนักเรยีน โดยขอใหท้างโรงเรยีนท าแบบส ารวจ

ความคดิเหน็จากผูป้กครอง เพื่อเพิม่ค่าบ ารุงการศึกษาและน าซื้อเพื่อใชใ้นการด าเนินกจิกรรม 



  7.เสนอใหค้รูทีป่รกึษาของนักเรยีน บางหอ้งใสใ่จและรบัฟังปัญหาทีน่ักเรยีนมาขอค าปรกึษา 

ไม่วางเฉย หรอืปล่อยปะละเลยต่อเรื่องทีน่ักเรยีนปรกึษา เพื่อใหน้ักเรยีนมทีีพ่ึง่อกีทาง 

8.เสนอใหท้างโรงเรยีนคละนักเรยีนระดบัชัน้ม.1-3 เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บับรรยากาศใหมใ่นทุก 

ปีการศกึษาทีเ่ลื่อนชัน้ 

9.เสนอแนะใหท้างโรงเรยีนก าหนดนโยบาย มาตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชโ้ทรศพัทม์อื เพื่อให ้

ครูสามารถควบคุมชัน้เรยีนและด าเนินการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 

วาระที ่5.     เรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี 

        -              

เลกิประชุมเวลา 12.00 น. 

                       (นายชรนิทร รุจพิูนพงศ์) 

                 ผูบ้นัทกึการรายงานการประชมุ  

         

            

(นายรพพีทัร แผว้ผา) 

ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
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