
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

(ประจำปีงบประมาณ 2566) 
 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยทาง
โรงเรียน ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดย
กำหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุน
และสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 
 
 

วิสัยทัศน์ 
  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สร้างสรรค์คุณธรรม มุ่งมั่นปราบปรามและป้องกันการทุจริต 
   
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ เข้ามามีส่วนร่วม ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้มีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา                       

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
เป้าหมาย 

1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่ วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส                   
และเปน็ธรรม 



2. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ               
ต่อประชาชน 

3. เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติ 

4. เพื ่อเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม                  
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย

มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการร ณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเป็นกลไกลในการแก้ปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรให้มีความเข้มแข็ง ช่วยกันตรวจสอบและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
   2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา               
นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้ เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
ในสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ดำนการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตในสถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรดำนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 



  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตในสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที ่ราชการ                   

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาส ัมพันธ์ ให้ส ังคมมีค่าน ิยมยกย่อง เช ิดช ูและเห ็นคุณค่าของ               

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างคา่นิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

ในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้งอกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบ ปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ  
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา  เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนัก และปลูกจิตสำนึก     

การเปน็พลเมืองด ี
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา              

องคก์รทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื ่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ                    

เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพื ่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ด เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน               

มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงขอ้มูลขา่วสาร 



2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื ่อสารมวลชนเป็นสื ่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ                

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุก
ภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อม ทั้งสร้างความ โปร่งใสและเป็นธรรม ในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้ างของ                  

หนว่ยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วย

ตนเอง 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน              

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปราม การทุจริตใน

สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ เสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมใหม้ีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 



4.2 ส่งเสร ิมสน ับสน ุนให้ท ุกสถานศึกษาม ีแผนการตรวจสอบภายในที ่ เป็ นระบบและ                         
มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์   มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานในศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริต ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถ ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร                 
ทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบ ุคลากรทางการศกษา นักเร ียน ในการป้ องกัน                  

และปราบปรามการทุจริต 
1.1 กำหนดให้คร ูบ ุคลากรทางการศ ึกษา น ักเร ียนฝึ กอบรมหล ักส ูตรด้านการป้องกัน                      

และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

   2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื ่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ                 

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร                 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้ เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้ม ีก ิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ ในเร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการท ุจริต                      
ในสถานศึกษาแกค่รูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี ่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจริต 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความโปร่งใส

และเปน็ธรรม 



2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตาม  ระเบียบวินัย
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา               
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้ เป็นแนวทางในการดำเนินงาน                   
ในดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้บรรล ุตามว ัตถ ุประสงค์ เก ิดผลสัมฤทธ ิ ์ตามที ่คาดหว ังไว้ ทำให้การปฏิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน้ าที่                    
ของขา้ราชการ เป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะ
ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเปน็รูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูณาการความ            
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจ ังและต่อเนื ่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ ์ท ี ่คาดหว ังไว้                    
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ ้น  มีจิตสำนึกในการเป็ น พลเมืองดี
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่ งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศใหย้ั่งยืนอีกด้วย



 
 

กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
หน่วยนับ จำนวน ต.ค 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม ี.ค. 
66 

โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

1.อบรมครูและ
บุคลากร ปรับพื้นฐาน
ความคิดและสร้าง
จิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริต 
2.เสริมสรา้งแรงจูงใจให้
ครูปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
3.เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
4.เสริมสรา้งความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 20,000       นายคมกริช น้อยจินดา  

  



 


