
ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
............................ 

1. มีการจัดทำคำสั่งในการทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม คุณธรรม

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 
 

 

 



๒. มีการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



๓. มีการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ภายในโรงเรียน   
ดังรายละเอียดที่ปรากฏในภาพ  
 

 



 











 

 

 

 





 



 

 









 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 


