
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

มาตรการข้อท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ  

   ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 

การกำกับติดตาม/    

การรายงานผล 

1. การจัดทำ

แผนปฏบิัติการ

ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนรัตนโกสนิทร์

สมโภชบวรนิเวศ

ศาลายา  

ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่
เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใช้กรอบแนวทางของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
(30 กันยายน 2566) 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานข้อที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้ันอนในการดำเนินงานดังนี้ 
  1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโดยใช้กรอบแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 
 3. ประกาศการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ข้าราชการครูและบุคลากรถือปฏิบัติ 

 

 



มาตรการข้อท่ี 2 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 

การกำกับติดตาม/    

การรายงานผล 

2. การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
www.rsbs.ac.th 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่  
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน  
และการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

- กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

- กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
การดำเนินงาน 
(30 กันยายน 2566) 

 

 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานข้อที ่ 2 การเปิดเผยข้อมูล 
โดยเปิดเผยข้อม ูลบนหน้าเว ็บไซต ์หล ักของโรงเร ียนร ัตนโกส ินทร ์สมโภชบวรนิเวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ www.rsbs.ac.th 5 ประเด็น คือ 1) การเปิดเผยข้อมูลพื ้นฐานและการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในโรงเรียน 2) การบริหารงานแต่ละฝ่ายตามโครงสร้าง 3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มาตรการข้อท่ี 3 จัดทำนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 

การกำกับติดตาม/    

การรายงานผล 

3. จัดทำนโยบาย  
No Gift Policy 
เผยแพร่บนเว็บไซต ์

จัดทำประกาศรัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
และทำการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
การดำเนินงาน 
(30 กันยายน 2566) 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานข้อที่ 3 จัดทำนโยบาย  
No Gift Policy เผยแพร่บนเว็บไซต์ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

 

 

 

 



  1. โรงเรียนต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสโดยการจัดประชุมนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 เพื่อร่วมวิเคราะห์และวางแผนการจัดทํา
โครงการและกิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  ตลอดจนจัดประชุมครูเพ่ือร่วมพิจารณา
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ผ ่ า น ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น 
 2. โรงเรียนดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประกาศให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครู มีการออกคําสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบบัญชีเพื่อตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 



 3. โรงเร ียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละเพื่อสร้างแนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดโดยการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื ่อตรวจสอบ 
วิเคราะห์ขข้อมูลให้ถูกต้อง ตรงประเด็นการประเมินและเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้ามาประเมินความโปร่งใสของ
สถานศึกษา โดยการจัดทํา QR Code EIT1และ QR Code EIT2 ขึ้นเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1แสดง QR Code EIT1 

 

QR Code EIT1 



        

        

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดง QR Code EIT2 

 4. ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  
เพื่อป้องกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหน้าที่
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดําเนินการจัดทําข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA ) มีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี ่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ กําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 
 

 

 

 

 

 

QR Code EIT2 



มาตรการข้อท่ี 4 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
   ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA Online) 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เกี่ยวข้อง 

การกำกับติดตาม/    

การรายงานผล 

4. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน  
(ITA Online) 

จัดทำคำสั่งรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
ที่ 294/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ITA Online 

- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

- บุคลากร 
ทุกคน 

- ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
(30 กันยายน 2566) 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานข้อที่ 4 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
(ITA Online) ดังนี้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


