
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ 

เร่ือง นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

  โดยที่ เปนการสมควรใหมีประกาศโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิ เวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ เร่ืองนโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรการกํากับดูแลการใหความคุมครองขอมูล
สวนบุคคล รวมถึงกําหนดใหมีการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่บุคคลหรือนิติบุคคล 
เปนผูดําเนินการจัดเก็บ ถือเปนหนวยงานของรัฐที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
  ๑. บทนาํ  
  โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภตระหนักถึงความสําคัญ
ของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอันเก่ียวกับบุคคลเพ่ือใหเชื่อมั่นวา โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภมีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูล 
สวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ นโยบาย
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ จึงได ถูกจัดทําขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม  
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงดําเนินการโดยโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่เก่ียวของผูดําเนินการแทนโรงเรียน
รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ 
 

  ๒. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย  
  นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับโรงเรียนรัตนโกสินทร
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ ในปจจุบันและในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
โดยพนักงานเจาหนาที่รวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทน โรงเรียน
รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ ภายใตการดําเนินการและบริการตาง ๆ  
เชน เว็บไซต ระบบแอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการอ่ืนที่ใหผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ
ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถึง  
  ๑) พนักงานเจาหนาที่  
  ๒) คูคาและผูใหบริการซึ่งเปนบคุคลธรรมดา  
  ๓) กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนที่มีความสัมพันธ
ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ  
  ๔) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการ  
  ๕) ผูติดตอ  
          /๖) ผูเขาชม... 



  ๖) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต www.rsbs.ac.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ  
หรอืชองทางการสื่อสารอ่ืน  
  ๗) บุคคลอ่ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวของเจาหนาที่  
ผูค้ําประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน  
  นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แลวโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ อาจกําหนดใหมีคําประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว สําหรับผลิตภัณฑ การดําเนินการ 
หรอืบรกิารของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภเพ่ือชี้แจงใหเจาของขอมูล
สวน บุคคลซึ่งเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบ 
ดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคล 
ที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรอืบริการนั้น เปนการเฉพาะเจาะจง  
  ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแยงกันในสาระสําคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปน 
สวนตัวและนโยบายตามประกาศนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น  
 

  ๓. คํานิยาม  
  “สถานศึกษา” หมายความว า  โรง เรียน รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิ เวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ 
  “นโยบาย” หมายความวา นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
  “ขอมูล” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล  
  “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําใหสามารถระบุตัว
บุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  
  “ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวในมาตรา 
๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น 
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล 
สวนบุคคลในทํานองเดยีวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 
  “การประมวลผล” หมายความวา การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย  
  “บริการ” หมายความวา ผลิตภัณฑ การดําเนินการและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต  
ระบบแอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการอื่นที่ใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคล  “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล 
เชน เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร 
โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน  
  “เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ที่สํานักงาน เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย หรือดําเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
  “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
 
 
          /“ผูประมวล... 



  “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเก่ียวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  
 

  ๔. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สถานศึกษา เก็บรวบรวม การดําเนินการเก็บรวบรวม
หรอืไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆ ของสถานศึกษาดําเนินการจากแหลงขอมูลดังตอไปนี้  
  ๔.๑ ขอมูลสวนบุคคลที่ เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทาง 
ใหบริการตาง ๆ เชน ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือ 
ใชงานผลิตภัณฑ การดําเนินการ บริการ หรือชองทางใหบริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยสถานศึกษา  
หรือเมื่อ เจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับสถานศึกษา ณ ที่ทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืน 
ที่ดําเนินการโดย สถานศกึษา เปนตน   
  ๔.๒ ขอมูลที่สถานศึกษา เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงาน เว็บไซต 
ผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรม  
การใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการของสถานศึกษา ดวยการใชคุกก้ี (Cookies)  
หรอืจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน  
  ๔.๓ ขอมูลสวนบุคคลท่ีสถานศึกษา เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกสถานศึกษา เชน การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงาน 
ของรัฐ สถาบันการเงิน ในฐานะที่สถานศึกษามีหนาที่ตามพันธกิจในการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ กฎหมาย และการ
เชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการ ใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จ 
ใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง  
  นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคล 
ของบุคคลอื่นแกสถานศึกษา เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้ 
หรือประกาศของผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการ แลวแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตอง 
ดําเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก
สถานศึกษา  
  ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการ 
ของสถานศึกษาอาจเปนผลใหสถานศึกษา ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวได
ทั้งหมดหรือบางสวน  
 

  ๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
  สถานศึกษากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและ
ตามบริบทของการใหบริการ ทั้งนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่สถานศึกษาใช
ประกอบดวย  
 
 
           
 
         

/ฐานกฏหมาย..... 



ฐานกฎหมายในการรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการดําเนนิภารกิจเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะหรือการใช
อํานาจรัฐท่ีสถานศึกษา ไดรับ 

เพื่อใหสถานศึกษา สามารถใชอํานาจรัฐและดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะตามพันธกิจสถานศึกษา ซึ่งกําหนด ไวตามกฎหมาย เชน 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราขบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมถึง กฎ ระเบียบ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  
เปนตน 
 

เพ่ือการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย เพื่อใหสถานศึกษา สามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายที่ควบคุมสํานักงาน 
เชน 
- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราชบัญญัติวา
ดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายวาดวยภาษีอากร  
รวมถึง การดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 
 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชน 
โดยชอบดวยกฎหมาย 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสถานศึกษา และของบุคคลอ่ืน 
ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพื้นฐานในขอมูล
สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพื่อการรักษาความ
ปลอดภัยอาคาร สถานที่ของสํานักงาน หรือการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือกิจการภายในของสถานศึกษา เปนตน 
 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือ
ระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 
หรอืสุขภาพของบุคคล 
 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล เปนตน 
 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือใหสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือดําเนินการอัน
เปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญาซึ่งเปนคูสัญญากับสถานศึกษา เชน 
การจางแรงงาน จางทําของการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือ
สัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 
 

เพ่ือการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติท่ี
สําคัญ 

เพื่อใหสถานศึกษา สามารถจัดทําหรือสนับสนนุการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ีสถานศึกษาอาจไดรับมอบหมาย เชน 
การจัดทําทําเนียบผูบริหาร การจัดทําสถิติการใชบริการดจิิทลัภาครัฐ 
(เว็บไซตสถานศึกษา) เปนตน 
 

 /ฐานกฏหมาย..... 



ฐานกฎหมายในการรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
ความยินยอม เพื่อการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่

สถานศึกษา จําเปนตองไดรบัความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมลูสวน
บุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา ๒๔ 
หรอื ๒๖ แหงพระราขบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เปนตน 

 
  ในกรณีท่ีสถานศึกษา มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเปนในการเขาทําสัญญา หาก
มีการปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ คัดคานการดาํเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของการดําเนินการ
อาจมีผลทําใหสํานักงาน ไมสามารถดําเนินการหรือใหบริการตามท่ีรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน  
 

  ๖. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีสถานศึกษาเก็บรวบรวม  
  สถานศึกษาอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล 
ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริการที่ใชหรือบริบทความสัมพันธที่มีกับสถานศึกษา รวมถึงขอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บ
รวบรวม ขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล ของสถานศึกษาเปนการท่ัวไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช  

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล  

 
ขอมูลระบุชื่อเรียกเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลจากเอกสาร 
ราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขท่ีบัตร 
ประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับข่ี เลขที่หนังสือเดินทาง 
ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการ
ประกอบวิชาชีพ (สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจําตัวผูประกันตน 
หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของ
บุคคล 

ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพศ 
วันเดือนปเกิด สวนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการ
เกณฑทหาร รปูถาย ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบขอมูลการ
เปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ เปนตน 

ขอมูลการถือครองทรัพยสิน 
หนี้สิน  

ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการถือครองทรัพยสินและหนี้สิน 
ที่สามารถระบุตัวบุคคลถึงเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน ขอมูลโฉนดที่ดิน 
ขอมูลสัญญาเงินกู สมุดบัญชีเงินฝาก ขอมูลการถือครองหุน ขอมูลการ
ครอบครองรถยนต จักรยานยนต เปนตน 

 /ประเภทขอมูล..... 



ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติตตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เบอรโทรศัพท 

บาน เบอรโทรศัพทเคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยูทาง 
ไปรษณยีบาน ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID, MS Teams) แผน
ที่ตั้งของที่พัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทาํงานและ
การศกึษา 

รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ 
การศกึษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาที่ 
ความเชี่ยวขาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดาํรงตําแหนง ประวัติ 
การทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเร่ิมงาน วันออกจากงาน ผลการ 
ประเมนิ สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ 
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ
การศกึษา ผลการศึกษา วันที่สําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับ 
ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรม วงเงนิคุมครอง ขอมูลเกี่ยวกับการเคลม  
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทาง
สังคม 

ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหนงทางการเมือง การดํารง 
ตําแหนงทางราขการ การดํารงตําแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับ
ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับสถานศึกษา
ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีทํากับสถานศึกษา 
เปนตน 
 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ 
สถานศึกษา 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบรกิารของสถานศึกษา เชน  
ชื่อบัญชีผูใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-on (SSO 
ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด 
ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตที่อยูใน
ความดูแลของสถานศึกษา เชน www.rsbs.ac.th  หรือแอปพลิเคชัน
ตาง 1) ประวัติการสืบคน คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน 
หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการ
เช่ือมตอ ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงานระบบปฏิบัติการที่ใชงาน เปน
ตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลออนไหวของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เชื้อชาติ
ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพจําลองใบหนา) 
ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

 
             /๗. คุกกี้....... 



  ๗. คุกกี้  
  สถานศึกษาเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยู 
ภายใตความดูแลของสถานศึกษา เชน www.rsbs.ac.th  หรือบนอุปกรณตามแตบรกิารที่ใชงาน ทั้งนี้ เพื่อการ 
ดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสถานศึกษา และเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวกและ 
ประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของสถานศึกษา และขอมูลเหลาน้ีจะถูกนําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของ 
สถานศึกษาใหตรงกับความตองการมากยิ่งข้ึน โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการ
ตั้งคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser)  
 

  ๘. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ  
  กรณีที่สถานศึกษาทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บ
รวบรวม เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
สถานศึกษาจะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครอง
ที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
กําหนด 
  กรณีทีส่ถานศึกษาไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถ 
หรือคนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวาสถานศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูล
สวนบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาวหรือผู
อนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี สถานศึกษาจะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็วหาก
สถานศึกษา ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวมใชหรือ
เปดเผยขอมูลดังกลาว  
 

  ๙. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคล  
  สถานศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซึ่งข้ึนอยู 
กับประเภทของผลิตภัณฑ การดําเนินการ บริการหรือกิจกรรมที่ใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธกับ 
สถานศึกษา หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสําคัญ โดยวัตถุประสงคที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการ
ใช ขอมูลสวนบุคคลของสถานศึกษาเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือ
บรกิารที่ใช งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใชกับขอมูล 
  ๑) เพื่อดําเนินการตามท่ีจําเปนในการดําเนินประโยชนสาธารณะที่สถานศึกษาได รับ
มอบหมาย ใหสําเรจ็ลุลวง หรือเปนการจําเปนเพ่ือใชอํานาจทางกฎหมายท่ีสถานศึกษามีอํานาจหนาที่ในการ        
ดําเนินการตาม พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคําสั่งที่เก่ียวของ  
  ๒) เพ่ือใหบรกิารและบริหารจัดการบริการของสถานศึกษาท้ังบริการภายใตสัญญาที่มีตอ 
เจาของขอมูลสวนบุคคลหรือตามภารกิจของสถานศึกษา  
  ๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของสถานศกึษา  
  ๔) ควบคุมดแูล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออํานวยความสะดวก 
และสอดคลองกับความตองการของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
  ๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรบัปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มี 
การกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล  
  ๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด 
  ๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาที่เกี่ยวกับบริการของสถานศกึษา  
          /8) เพื่อดําเนินการ.... 



  8) เพ่ือดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรบัสมัครงาน  
การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ และการประเมินคุณสมบัติ  
  ๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 
กระทําที่ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งสถานศึกษา และเจาของขอมูลสวนบุคคล  
  ๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคล สมัครใช 
บรกิารของสถานศึกษา หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย ขอมลูสวนบุคคล  
  ๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย  
  ๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง  
  ๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ  
  ๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเกี่ยวของและจําเปน  
  ๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําที่ไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  
  ๑๖) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบรกิารของสถานศึกษาอยางไร ทั้งใน
ภาพรวมและรายบุคคล และเพื่อวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห  
  ๑๗) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาที่ที่สถานศึกษา มีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจ
ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของสถานศึกษา 
  ๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของสถานศึกษา หรือของ
บุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการเฝาระวังโรคระบาด 
  ๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ  
  ๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทําสถิติ 
ที่สถานศึกษาไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
  ๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งที่มีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับ 
คดีความ การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล  
  ๑๐. ประเภทบุคคลที่สถานศึกษา เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน สถานศึกษาอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก บุคคลดังตอไปน้ี 
ทั้งนี้ ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูล สวนบุคคลของ
สถานศึกษา เปนการทั่วไปเฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือ บริการที่ใช
งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช  
 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจที่ 
สถานศึกษา ตองเปดเผยขอมูลเพ่ือ 
วัตถุประสงคในการดําเนินการตาม 
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสําคญั
อ่ืน (เชน การดําเนินการเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะ) 
 
 
 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแล 
หรอืมีวัตถุประสงคอ่ืนที่มีความสําคัญ เขน คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผูรักษาการ กรมสรรพากร สํานักงานตํารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สํานักงานอัยการ กองทุนเงนิใหกูยืม 
เพื่อการศกึษา เปนตน 
 
 
 

/ประเภทบุคคล..... 



ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ที่เก่ียวของกับ
ภารกิจของสถานศึกษา 

สถานศึกษาอาจเปดเผยขอมูลกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ที่เก่ียวของและสนบัสนุนตอภารกิจของ 
สถานศึกษา เชน การเปดเผยขอมลูสวนบุคคลเพื่อตรวจสอบความ 
มีอยูของทรัพยสินหนี้สินจากสถาบันการเงิน การเปดเผยขอมลู 
สวนบุคคลเพื่อตรวจสอบสถานะการดํารงตาํแหนงของบุคคล 
การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรัพย และสังหาริมทรัพย เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ที่เก่ียวของ
กบัการดําเนินการตามกฎหมาย
ของสถานศึกษา 

อาจเปดเผยขอมูลเจาของขอมูลสวนบุคคล แกบุคคลผูดํารง 
ตําแหนงกรรมการในคณะตางๆ เชน คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เปนตน 

ผูใหบริการ สถานศึกษา อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทน หรือ 
สนับสนนุการดําเนินการของ สถานศึกษา เชน ผูใหบริการดานการ
จัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดังเอกสาร) ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร แอป
พลเิคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสาร ผูใหบริการดานการชําระเงิน 
ผูใหบริการอนิเทอรเน็ต ผูใหบริการโทรศัพท  
ผูใหบริการดาน Digital ID ผูใหบริการส่ือสังคมออนไลน  
ผูใหบริการดานการบริหารความเส่ียง ที่ปรกึษาภายนอก  
ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรบัขอมูลประเภทอ่ืน สถานศึกษา อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูลประเภทอ่ืน 
เชน ผูติดตอสถานศึกษา สมาชิกในครอบครัว มลูนิธิที่ไมแสวงหา 
กําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหนวยงาน อื่น ๆ เปนตนั 
ท้ังนี้ เพื่อการดําเนินการเก่ียวกับบริการของสถานศึกษา 
การฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 
 

การเปดเผยขอมลูตอสาธารณะ สํานักงาน อาจเปดเผยขอมูลตอสาธารณะในกรณทีี่จําเปนซ่ึงเปนการ
ดําเนินการที่กําหนดใหสํานักงาน ตองเผยแพรใหประชาขนรับทราบ เชน 
ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศการสรรหา โอนยายของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 

 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
       
                                                         (นายเอกราช  อยูฤกษ)                                  
                        ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา  
                   ในพระสังฆราชูปถัมภ  


